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Mobilitas id6tartama 2025. oktéber 05-t61 2025. oktéber 10-ig
4 nap (munkanapok szama)
2 nap (utazdsi napok szdma)

A résztvevo feladatai a mobilitas elétt

Kérjiik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitas el6tt tanulményoztam hogyan jelenik meg a kiemelt figyelmet, sajatos nevelést igényl6 tanuldk fejlesztésére vonatkozé pedagdgiai
alapelvek iskoldnk Pedagégiai Programjaban.

e Tajékozddtam az iskolankba jaré specidlis nevelést igénylé tanulok létszamardl, és az Sket tdmogatd fejlesztési lehetEségekrdl.

e Tajékoztatast kértem iskolank fejleszt pedagdgusaitdl, hogyan torténik ezeknek a tanuldknak a feltérképezése és fejlesztése iskolankban.

e Megismerkedtem az inkluziv pedagdgia fogalmadval és az interneten megjelend cikkek tiikrében tanulmanyoztam az inkluziv oktatds magyarorszagi
helyzetét.

e Felfrissitettem a német nyelvtuddsomat.
e Atervezett program tiikrében tajékozédtam a helyszin turisztikai latvanyossagairdl és kultarajardl.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanuldsi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanulasi folyamat elvért eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vildgos, egyértelm(i és mérhet6.)
A munkalatogatas soran a specialis, sajatos nevelést igényl6 tanuldk inkluziv nevelésével kapcsolatos jo gyakorlatok megismerését varom. Hogyan torténik
ezeknek a tanuldknak az integralt, inkluziv nevelése egy - a mi iskoldnkhoz hasonlé - ljubljanai lakételepi iskoldban. Szeretnék megismerkedni olyan
mdodszerekkel, melyek ezeknek a tanuldknak a beilleszkedését, oktatasat gordiilékenyebbé teszik, mivel az iskoldnkba is tobb ilyen tanulé jar, és nagy
szamban djak is érkeztek az idei tanévben. A mobilitds utan a megismert médszerek segitségével javitom, fejlesztem a sajat tanitasi stilusomat, szinesebbé,
| eredményesebbé tegyem az 6raimat. Elfogadébbé véljak a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanitvanyaimmal szemben.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestlésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre —a résztvevé
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanuldsi eredményeket a mobilitasa soran.)
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Mit tanult, tapasztalt, sajatitott
el a mobilitas alatt? Miben
fejlédott?

A fogadd intézmény igazgatdjaval, igazgatdhelyettesével és oktatbival valé beszélgetés soran megismerkedtem az
intézmény oktatési rendszerének mikodésével. Megtekintettem az osztdly- és szaktantermeket, a tandran kivili
foglalkozdsok szintereit (konyvtar, konyha, mihely stb.) Az iskola mindennapi hatékony miikédésének részesévé valtam
magam is a latogatds alkalmaval (iskolabejaras, 6ralatogatdsok, workshopokon vald részvétel).

Jol szervezett id6beosztédssal, gondos tervezéssel folyt a mindennapi oktatds a latogatott intézményben, annak ellenére,
hogy az iskola bévitését célzé nagyobb épitési beruhazas folyt a mindennapi munka mellett kdzvetlen. Az iskola vezetése
és neveldi tudatosan épitettek a tanuldk 6nallosagara, felelGsségvallalasara, igy mindenki pontosan tudta mi a feladata
a mindennapok oktatdsi, nevelési kihivasai soran.

Megismerkedtem a varos és a fogado intézmény oktatasi kihivasaival is, és azzal az (j lehet&séggel, melyet az intézmény
szeptembertdl felvallalt a specidlis, sajatos nevelési igényl tanuldk tekintetében. Egy specidlis, kislétszami (9 fds)
6sszevont évfolyamu (6. és 7. évfolyam) osztalyt inditottak specidlis tantervvel, palydzati tdmogatassal. Ezt az oktatasi
lehetdséget felmend rendszerben kivanjak folytatni a jév&ben.

Az draldtogatasok soran lattam példat az enyhébb diszfunkcidkkal rendelkezé tanulék normal osztalyokba vald
beintegraldsara is, ahol a tdmogato légkor, a kooperécid, a csoportmunka, a kreativ tanulasi formak, az élményekre épils
tuddsszerzés kap hangsulyt az oktatas-nevelés terén.

A specidlis osztaly inditasa pedig nagyon j6 példaja az inkluziv nevelésnek. A tananyagot és tanitasi modszereket a didkok
kilonboz6 tudasa, képessége és identitdsa szerint alakitottak ki. A tandrakon a szaktanar mellett fejleszté pedagogus is
jelen volt minden tanéran. A sokszinliség és kiilénbozdségek elfogadasa érdekében az itt tanitdé pedagégusok megfeleld
szakmai felkészitést kaptak, tamogatasuk mind szakmailag mind anyagilag is folyamatos.

Ezekben az osztdlyokban a moddszerek tekintetében kiemelt szerepet kapott a személyre szabott differencialds, az
esélyegyenl|8ség (részvétel, hozzaférés). A tanuldk képességeik szerinti egyénre szabott feladatokat kaptak, melyek
értékelésében a pozitiv megerésités kapott hangsulyt. Az 6ravezetéseket a nyugodt, de hatarozott hangnem jellemezte.
Meggybztek arrdl, hogy az inkluziv nevelés nagyrészt attitlid és szemléletvaltas kérdése, melynek soran az iskola oly
médon alakult 8t, hogy az a specialis, sajatos nevelési igény(i gyerekek egyéni nevelési sziikségleteire is tudjon felelni.
Az éraldtogatasok soran sokféle madszertani eszkdzt alkalmaztak az ottani kollégak, amelyeket mi is tudunk majd
alkalmazni munkankban: parmunka, csoportmunka, nehézségi szint szerinti differencialt feladatok, egyéni haladasi iitem
kialakitésa, kviz, prezentacié készités, logo készités stb.

Jol elGkészitett, dinamikus érakat lattam. A tanorak, foglalkozasok kezdeti erGsebb munkazaja a tanar kollégak nyugodt,
de hatarozott dravezetésének kdszonhetben gyorsan atalakult egy folyamatos, figyelmes, alapos munkavégzéssé,
melyben a tanulék dndllésagara, egyénisége épitettek.

Mennyire teljesiiltek az el6zé6leg
meghatdrozott célkitlizései?

A kinti kollégak maximalisan meggy6ztek az inkluziv nevelés hasznossagarol.
Megismertem az ottani rendszer mi{ikodését (elényeit, hatrdnyait), szakmai kihivasait, nehézségeit. Jobban megértettem
a didaktikai és oktatdsszervezési folyamatok fontossagat ezeknek a tanuldknak az oktatdsa és nevelése soran.
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Meger&sddott bennem, hogy az esélyegyenlGség biztositasanak egyik legerGsebb szintjét jelenti az inkluziv oktatas.
Sajnos az is megfogalmazddott bennem, hogy ebben a szemléletvéltdshan Magyarorszagon és a sajat iskolamban is még
sok-sok hidnyossdg és buktatod akad az oktatas, de a tarsadalom szintjén is.

Mindenesetre az iskoldaknak vezet§ szerepet kell jatszaniuk az inkluziv tarsadalom kialakitdsaban, ehhez fontos a
pedagégusok szemléletvaltdsa, szakszerl képzése, természetesen a sajatomé is.

Nyitottabba valtam az Erasmus+ palydzatokkal kapcsolatban.

A tapasztalatok milyen elényt Szocialisan érzékenyebbé véaltam a specidlis nevelést igényl§ tanulokkal szemben, amit napi tanar-didk kapcsolataimban
jelentenek a hazai is hasznositok. Tanitasi gyakorlatomban nagy hangsulyt fektetek az elfogaddbb osztélykézésség kialakitdsara.

elémenetele/tovabbi munkaja Munkakozosségemen belill tobbszor kezdeményezem az élményalapl oktatds lehetfségeinek megtalaldasat és
soran? fokozottabb kihasznaldsat. Tobbszor épitek a tanulok 6nallésdgara, felelsségvallalasira mind a tandrakon mind a

tanoran kivili foglalkozasokon. A pozitiv kommunikaciot erdsitem a mindennapi gyakorlatomban.

Milyen aj ismeretekre tett szert | Osszességében egy igen tartalmas, szakmailag hasznos, kellemes hetet toltéttem Ljubljanaban. Jobban megismertem az
a fogadd intézmény orszaganak, | Eurépai Unié oktatast, kultdrdt segité palydzatait, egyiittmiikodési lehetéségeit. A szakmai tapasztalatokon tdl,
kurzus esetén a tobbi résztvevé | lehetGségem volt megismerkedni Ljubljana és kornyéke térténelmével, kultirajaval. A kérnyezettudatossagukat napi
orszaganak oktatasi szinten tapasztaltam meg, melyre magam is nagy hangsulyt forditok.

rendszerérdl, kultarajarol? Kildnlegessé tette a ldtogatasunkat, hogy éppen belecstppentiink a ljubljanai Magyar Kulturalis K6zpont — Liszt Intézete |
altal szervezett oktdber 6-ai megemlékezésbe (Aradi vértanak napja), melyet a varban rendeztek. Megtiszteltetésnek
éreztem, hogy részese lehettem az ott él6 magyar kozosség e jeles eseményének, és még ugyanezen a héten meghivast
is kaptunk a Liszt Intézetbe, ahol sok 0 informacidval gazdagodtam a magyar kultira népszer(isitésével kapcsolatosan.

Hogyan alkalmazhatoak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildg intézmény gyakorlatiban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozé tervek.)

Iskolankban mikddik a tuddsmegosztds, a tapasztalatcsere. Szakmai elGadasok, megbeszélések keretében tajékoztattam iskolam tantestiiletét,
munkakdzosségemet és fejleszt pedagdgusainkat a megismert mddszerekrdl, a tanulasi kérnyezet megfeleld kialakitasanak fontossagarol, a tanuldst segit6
eszkdzokrél (specialis padok, székek, stresszoldo labdak). Ezeknek az eszkdzéknek a beszerzését javaslom és timogatom a tovabbiakban.

Tobbszor épitek az élményalapG oktatasi tevékenységekre, ezeket népszeriisitem a munkakdzosségemben, tantestilletemben is. A kinti tapasztalatok
hatasdra nagyobb hangsulyt helyezek a differencidlasra, hogy a tanulok egyéni képességeit, erésségeit maximalisan a felszinre hozzam.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban
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5. oktéber (VASARNAP)
e ERKEZES UUBLJANABA

6. oktober (HETFO)

* 9.00 —12.00: UDVOZLES A MILAN SUSTARSIC ALTALANOS ISKOLABAN
*kdszontd beszéd

*az iskola, a varosok, az orszagok bemutatdsa (mindkét iskola didkjai)
sIsmerkedjiink meg egymassal! (kdzosségi jatékok)

Job shadowing: technolégiai és technikai érak megfigyelése

® 12.00: ebéd az iskolaban

e 13.00 — 17.00: DELUTANI PROGRAMOK

sl dtogatas a Csokoladémuzeumba

*Csoportos program: ISMERKEDES LJUBLJANAVAL

7. oktéber (KEDD)

* 9.00 — 17.00: KIRANDULAS

¢ 10.00 — 10.45: Radovljica Méhészeti Mdzeum (krajnai méh, a méhek hatésa a kérnyezetre)
* 12.00 Bled, Iatogatas, interaktiv foglalkozas a Triglav Nemzeti Park Informaciés Kozpontban
e séta a Bledi-to6 koriil

Job shadowing: sajatos nevelési igényii didkok megfigyelése

8. oktdber (SZERDA)
e 820 —13.45; RESZVETEL AZ ORAKON

) a didkok 3 csoportra (6—6 f6) oszlanak, és a 7.a, 7.b, 7.c osztaly 6rdin vesznek részt
° tizorai az iskolaban

12.30: ebéd az iskolaban

. 13.30 - 16.00: f6z6 workshop

Iy

9. oktéber (CSUTORTOK)

* 8.00 —12.30: KIRANDULAS

. tizérai érkezéskor a lapnal

o 9.00 —12.00: Ljubljanai lap

° interaktiv kidllitds a Ljubljanai lap kutatasairdl és a coléplakdk életérél
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séta a lap teriiletén
latogatds a rekonstrualt c6léplakasoknal és a colplakok életének megismerése

¢ 12.30 - 13.30: ebéd az iskoldban
¢ 13.30 — 16.00: nemezelés workshop az iskolaban
Job shadowing: SNI didkok megfigyelése

10. oktéber (PENTEK)
| » BUCSU LIUBLIANATOL

Datum: 2025. oktober 25.

résztvevd alairasa




