Dr Csanadi Péterné, 2024. Pula
Képzés neve: Korai fejlesztés, részképességek fejlesztésének tamogatasa

1. Moédszertani otlet: “Varazsbetik az erdében” — jatékos hang-beti
felismerés

Célcsoport: 6-7 éves korosztaly
Témakor: Olvasas

Tevékenység leirasa:
A gyerekek “vardzserdébe” mennek (a teremben kialakitott jatéktér), ahol kiilonboz6 allatok

rejtettek el betiiket. Minden allathoz tartozik egy hang (pl. “m” mint maci, “s” mint siini). A
gyerekek hang alapjan probaljak megtalalni a betiit és képet parositani hozza.

Fejlesztett kulcskompetenciak:

e Anyanyelvi kommunikacido: hangok felismerése, beszédértés, szokincs bdvitése.

o Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejez6készség: a jaték soran a gyerekek sajat
mesét is kitalalhatnak az allatokhoz.

e Szocialis és allampolgari kompetencia: egyiittmiikodés, szabalytartas a kozos
jatékban.

Pedagogiai célok:
A fonémahallas és betiifelismerés el6készitése.

e A kommunikacids kedv és Onkifejezés fejlesztése.
A szabdlytudat és egylittmikodeési képesség alakitasa.

2. Moddszertani otlet: “Szamkucko” — felfedez6 matematikai jatszohaz

Célesoport: 6-7 éves korosztaly
Témakor: Matematika

Tevékenység leirasa:

A gyerekek kiilonbozé dllomasokon egyszerli szdmolasi, mérési, sorbarendezési €s parositasi
feladatokat oldanak meg (pl. babzsakok szdmoldasa, targyak nagysag szerinti sorrendbe rakasa,
mintazatok kirakasa).

Fejlesztett kulcskompetenciak:

o Matematikai kompetencia: mennyiségek, formak, minték felismerése és
alkalmazasa.

e Természettudomanyos kompetencia: megfigyelés, kovetkeztetés,
problémafelismereés.



o Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia: 6nallo probalkozas,
hibakezelés, feladatvallalas.

Pedagogiai célok:
e A logikus gondolkodas és problémamegoldd képesség fejlesztése.

e A mennyiségi viszonyok ¢és alapvetd matematikai fogalmak elékészitése.
o A felfedez6 tanulas irdnti motivacio és pozitiv tanulasi attitiid kialakitasa.



Koczkané Redele llona

1. SMART TEACHERS PLAY MORE - Outdoor mindfulness és jatékos tanulas izlandi
mintara

Hol ismerted meg a gyakorlatot?
Erasmus+ tovabbképzésen az STPM (Smart Teachers Play More) modszer bemutatasan
keresztul, amely az izlandi oktatasi gyakorlatbél merit, kiillonos hangsulyt fektetve a
természetkozeli tanulasra, a jatékra és a tudatos jelenlétre (mindfulness).
Témakor:
Outdoor pedagoégia, mindfulness, jatékos tanulas, érzelmi nevelés, stresszkezelés,
kornyezeti nevelés
Kulcskompetenciak:

e Szocidlis és érzelmi kompetencia

o Tanulastanulasa

e Kommunikaciés kompetencia

o Kreativitas és problémamegoldas

e Kornyezettudatossag

o Onismeret és 6nszabalyozas
Célcsoport:

o Also tagozatos tanuldk (6-10 év)

(a moédszer kbnnyen adaptalhatd évodai vagy felsé tagozatos korosztalyra is)

A modszertani otlet részletes bemutatasa:
A foglalkozas szabadtéren (iskolaudvar, park, erdds tertlet) valésul meg, és harom
egymasra épulé szakaszbol all:
1. Megérkezés - tudatos jelenlét (5-10 perc)
o Korben allva rovid légzbgyakorlat
o ,Hallgasd meg atermészet hangjait” feladat
o Mezitlabas talajérzékelés vagy lassu séta
Cél: a figyelem fokuszalasa, megnyugvas, kapcsoldédas a kérnyezethez
2. Jatékos outdoor tevékenységek (20-30 perc)
o Természetes anyagokbol (k8, bot, levél) kozos alkotas
o Kooperativmozgasos jatékok (pl. ,csendes vezetés”, ,vak tura parokban”)
o Szabalyalkotds a gyerekek bevonasaval
A hangsuly a jatékon, az egylttm(ikodésen és az élményszer(i tanuldson
van, a tanar facilitatorként van jelen.
3. Lezaras -reflexio és érzelmi tudatositas (10 perc)
o Rovid beszélgetbkor: ,Mit éreztél?”, ,Mivolt konnyl/nehezebb?”
o Rajzos vagy mozgasos visszajelzés
o Pozitiv megerésités, dnreflexio



A médszertani 6tlet megvaldsitasanak pedagagiai céljai:
e Atanulék mentalis jollétének tamogatasa
e Stresszcsokkentés és érzelmi biztonsag erésitése
e Atanulasi motivacié novelése jatékos eszkozokkel
e Atermészethez valo pozitiv érzelmi kotédés kialakitasa
o Egyuttmikodési és kommunikacids készségek fejlesztése
o Apedagdgus szerepének atalakitasa: iranyitobol kiséréve

2. SMARTTEACHERS PLAY MORE - Station work az angoléran (outdoor & playful English)

Hol ismerted meg a gyakorlatot?
Erasmus+ tovabbképzésen, az STPM (Smart Teachers Play More) mddszer keretében,
izlandi pedagégiai mintak alapjan, ahol az allomasmaddszert jatékos, élményalapu és
tanuldokodzpontu formaban alkalmaztuk.
Témakor:
Angol nyelv — székincsfejlesztés és kommunikacio (pl. nature, feelings, actions)
Kulcskompetenciak:
e ldegen nyelvi kommunikacio
e Szocialis és érzelmi kompetencia
e Tanulas tanulasa
o Egyuttmikodés
o Kreativitas
o Onbizalom az idegen nyelv hasznalataban
Célcsoport:
Alsé tagozatos tanuldk (7-11 év), A1 szint
(felsé tagozatra bévithetd)

A médszertani otlet részletes bemutatasa:
Az angoléra szabadtéren (iskolaudvar, park) zajlik, 5 allomassal, ahol a tanuldk kis
csoportokban dolgoznak. Minden allomason egyszerd, rovid, cselekvésbe agyazott
nyelvhasznalat torténik. Id6tartam: 8-10 perc/allomas.
Allomasok leirasa:
1. allomas - Mindful English

o Rovid légz6gyakorlat angol instrukcidkkal: “Breathe in, breathe out.”

o Természet hangjainak megnevezése: “I can hear a bird / the wind.”

Cél: nyelvi rahangolédas, figyelemfokusz

2. allomas - Vocabulary Hunt

o Képkartyak vagy szokartyak elrejtve



o Feladat: megtalalni és kimondani a szét, majd mondatot alkotni:
“This is a leaf. Itis green.”
Cél: szokincs aktivalasa mozgassal
3. allomas - Action Game
e Mozgasos utasitasok: “Jump like a frog. Walk like a bear.”
o Paros feladat: egyik mondja, masik végrehajtja
Cél: hallott szoveg értése, TPR (Total Physical Response)
4. allomas - Creative English
o Természetes anyagokbdl targy vagy kép készitése
e Bemutatas egyszerd mondatokkal:
“This is my picture. | used stones and leaves.”
Cél: beszédkészség, onkifejezés
5. allomas - Feelings & Reflection
o Erzelemkartyak angolul: happy, calm, excited, tired
o Mondatalkotas: “I feel happy because | played.”
Cél: érzelmi tudatossag és nyelvi reflexio

A médszertani otlet megvaldsitasanak pedagogiai céljai:
e Az angol nyelv hasznédlatanak természetessé tétele
o Beszédcentrikus, stresszmentes tanulasi kornyezet kialakitasa
e Szokincs és beszédértés fejlesztése mozgason keresztul
e Atanulék 6nbizalmanak erésitése idegen nyelven
e Ajaték és élmény szerepének ndvelése az angoldran
e Atanar szerepe: facilitator, megfigyeld, tamogaté



Koczkané Redele llona

1. modszertani otlet: Korai felismerés és érzelmi tamogatas az inkluziv
osztalyteremben

Hol ismerted meg a gyakorlatot?
A Learning Together szervezet Special Educational Needs and Disabilities (SEND) in the
classroom Erasmus+ képzésén, Portdban, ahol hangsulyt kapott a korai kockazati
tényez6k felismerése, a prevencio szintjei és az inkluziv pedagdgiai gyakorlat.
Témakor:
Korai felismerés, prevencio, érzelmi és magatartasi tamogatas, inkluziv nevelés
Kulcskompetenciak:

e Szocialis és érzelmi kompetencia

o Pedagdgiai megfigyel6képesség

o Differencialas

e Empatia és elfogadas

o Egylttmukodés a szulékkel
Célcsoport:
Alsé tagozatos tanuldk, kiilonds tekintettel az SNI és BTMN tanuldkra

A modszertani 6tlet részletes bemutatasa:
A moédszer a mindennapi tanitasi gyakorlatba beépithetd, és harom egymasra épulé
elembdl all:
1. Rendszeres pedagogiai megfigyelés és jelzérendszer
o Strukturdlt megfigyelési szempontlista alkalmazasa (figyelem,
kommunikacio, érzelmi reakciok)
o ,Nemtipikus” fejlédési jelek korai azonositasa
o Megfigyelések dokumentalasa, megbeszélése a szakemberekkel és a
szul6kkel
2. Erzelmi biztonsagot tamogaté tanulasi kérnyezet kialakitasa
o Napi érzelemellen6rzé kor (szinek, kartyak)
o Megnyugtato ritualék (legzégyakorlat, rovid relaxacio)
o Biztonsagos visszajelzési kultura
3. Célzott tamogatas és differencialas
o Rovid, egyértelmu instrukciok
o Vizualis segédeszkozok
o Egyéni haladasi tempd biztositasa
o Sikerélményre épulé feladatok

A moédszertani otlet megvalésitasanak pedagogiai céljai:
o Afejlédési kockazatok korai felismerése



o Az érzelmi és magatartasi nehézségek megelézése

e Az SNItanulék érzelmi biztonsaganak novelése

o Abefogadd osztalykozosseég erbsitése

o Hatékony egyuttmikodés a szulbékkel és szakemberekkel

2. médszertani otlet: Csalad mint partner - egyiuttmiikodés az inkluziv nevelésben

Hol ismerted meg a gyakorlatot?
ALearning Together-SEND in the classroom képzésen Portéban, ahol kiemelt szerepet
kapott a szUlGi részvétel ndvelése és a csalad aktiv bevonasa az oktatasi folyamatba.
Témakor:
Szulé—-iskola egylttmikodés, inkluziv pedagdgia, prevencio, intervencio
Kulcskompetenciak:

¢ Kommunikacid

o Partnerség és egylittm(ikodés

e Empatia

o Pedagégiai tervezés

o Differencialt tanulasszervezés
Célcsoport:
SNI tanuldk és csaladjaik, valamint az ket befogadd osztalykozosség

A modszertani 6tlet részletes bemutatasa:
A modszer célja a szulék bevonasa strukturalt, tamogaté mddon az oktatasi folyamatba:
1. Rendszeres, tamogaté kommunikacié
o Rovid, pozitiv fékuszu visszajelzések
o Egyénikonzultaciék partnerségi szemlélettel
o Kozos célkitlizések meghatarozasa
2. Csaladi bevonas a tanulasi folyamatba
o Otthon végezhet6, rugalmas feladatok
o Szuléi megfigyelések beépitése
o Kozos fejlédési naplo vezetése
3. KoOzos prevencids és intervencios tervezés
o Egyénifejlesztési célok meghatarozasa
o Szakemberek bevonasa
o Folyamatos értékelés és utankovetés

A moédszertani otlet megvalésitasanak pedagogiai céljai:
o Aszulék aktiv partnerként valé bevonasa
o Agyermek fejlédésének komplex tamogatasa
¢ Az SNItanulék sikeres integracidja
e Abizalom és egyuttmuikddés erésitése



Komarominé Bolyki Rozalia 2024. Pula

Képzés neve:
Drama integracio a személyes és az osztalytermi fejlesztés érdekében

1. Modszertani otlet: « Zippidy Zippidy Allatkert!” jaték

Célcsoport: - also tagozatos tanuldk, 1-3. osztaly

Alkalmazasi teriilet: mozgasos, gyors reagalast igényl6 6rdkhoz, tanorak kozti atmozgatasra vagy bemelegitd

tevékenységként.

Jaték leirasa: A gyerekek korben allnak, valaki (kezdetben a tanar) kdzépen all, azt mondja:” Zippidy
Zippidy,.és kozben a korben allé gyerekre néz, és azt mondja:” Zippidy, Zippidy Allatkert!” A
kijelolt gyermeknek egy allat nevét kell gyorsan kimondania (pl. ,,zsiraf!”, ,,oroszlan!”). Ha a
gyermek tul sokat gondolkodik, nevet ismétel, vagy nem tud allatot mondani, akkor helyet
cserél a kozépen alloval. A jatek gyors tempoju, a kor kozepére keriilék folyamatosan
cserélédnek. A jaték akkor ér véget, amikor a pedagogus lezarja, vagy mindenki volt mar

kozépen.

Valtoztatasi lehetoségek:
» Tematikus allatkert: csak vizi allatok / madarak / erdei allatok stb.
» Nehézségi szint emelése: egyszerre két allatot kell mondani.
» Angol vagy mas idegen nyelv gyakorlasara is alkalmazhato (allatnevek idegen nyelven).
» Mozgasos kiegészités: az allat nevét mondd gyermek roviden utanozza az allat hangjat vagy

mozgasat.
Kulcskompetenciak:

» Kommunikacios kompetencia — figyelés, gyors reagalas, rovid verbalis valaszadas.

» Szocialis kompetencia — egyiittmiikddés, szabalytudat, csoportdinamika erdsitése.

» Anyanyelvi kompetencia — hangos beszéd, kiejtés, egyszerti szokapcsolatok hasznalata.
» Figyelem ¢és koncentracio fejlesztése — fokuszvaltas, gyors helyzetfelismerés.

> Erzelmi és akarati kompetenciak — kudarctiirés, onfegyelem, 6nbizalom.



A modszertani 6tlet megvalodsitasanak pedagogiai céljai:

» Figyelem ¢és gyors reagalas fejlesztése: a gyermekeknek rogton reagalniuk kell, ami javitja a
koncentraciot.

» Szokincs bovitése: kiilonosen akkor hasznos, ha a jaték témacsoporthoz kapcsolodik (allatok
¢lohelyet).

» Fesziiltségcsokkentés és hangulatjavitds: mozgasos, vidam tevékenység, javitja a csoport 1égkorét.

» Onbizalom erdsitése: a kozépre keriilés elfogadasa, szereplés batrabban.

» Csoportkohézid novelése: a kozos jaték segiti az osztalykozosség formalasat.

» Szabalytudat fejlesztése: a jaték egyszerii szabalyai kovetkezetességet igényelnek (nem mondhatja el

késObb, ismétlés tilos stb.).

2. Modszertani otlet: ,,Herceg—Hercegno—Sarkany” jaték

Célcsoport: - also tagozatos tanuldk, 1-4. osztaly

Alkalmazasi teriilet: idealis bemelegitd, atmozgat6, dramapedagogiai vagy kozosségépitd jaték tanoran és

napkoziben is.

Jaték leirasa: A gyerekek két csoportra oszlanak (A és B), és két egymassal szemben all6 sorban
helyezkednek el. A pedagdgus a sorok eldtt all, és bemutatja a harom szerepld jellegzetes
mozgésat és hangjat:

»  Herceg: kardot huz el6 és ,,suhintd kardhangot™ ad ki.

»  Hercegn6: kecsesen, balerina médjara megfordul.

»  Sarkany: nagy, gonosz, tlizokad6 hangot utanoz.

Ezutan mindkét csoportnak 2—-3 masodperc alatt el kell dontenitik, melyik karaktert mutatjak
be. A pedagdgus haromig szdmol, €s a két csoport egyszerre mutatja a valasztott szereplot.
Eredmény meghatarozésa (k6—papir—ollo logika alapjan):

»  Hercegnd legy6zi a Herceget, mert elcsabitja.

»  Herceg legydzi a Sarkanyt, mert kardjaval megoli.

»  Sarkany legy6zi a Hercegnét, mert tlizzel elpusztitja.

A nyertes csapat pontot kap vagy ,tapsot”, a kor pedig jra kezdheté masik stratégidval
Variaciok

» A szereplok lehetnek mas mesealakok is (pl. Lovag—Boszorkany—Tiindér).

»  Lehet ,,mozgasos csata” verzio, ahol a két csapat tagjai elérelépve ,jatsszak ki”
egymast.

»  Lehet idére mend vagy kiesds forma.



»  Dramapedagogiai elem hozzaadasa: rovid hangutanzas, jelmondat, rovid szerepbe

1épés.

Kulcskompetenciak:

» Kommunikacios kompetencia: nonverbalis jelzések, testbeszéd, csoportos reagalas.

» Szocialis kompetencia: kooperacid, csapatmunka, stratégiai dontéshozas kozdsen.

» Testi-kinetikus kompetencia: mozgaskoordinacid, utdnzé mozgasok, ritmus.

» Figyelmi és végrehajtd funkciok: gyors dontéshozas, szabalyok kovetése, reakcioido fejlesztése.

> Erzelmi kompetencia: érzelmek kezelése, siker—kudarc megélése biztonsagos helyzetben.

A modszertani otlet megvalodsitasanak pedagogiai céljai:

» Csapatmunka fejlesztése: a gyerekeknek kozosen kell donteniiik, gyorsan kommunikalniuk.

» Gyors reagalas ¢és helyzetfelismerés: rovid ido6 alatt kell stratégiat alkotni.

» Kreativitas és szerepjaték: a szerepek utanzasa batoritja a dradmai és mozgasos onkifejezést.

» Mozgasigény kielégitése: aktiv, vidam mozgasos jaték, amely energizalja a csoportot.

» Kudarctiirés és érzelmi kontroll: a csapatok felvaltva nyernek/veszitenek, ez segit érzelmi
rugalmassagot fejleszteni.

» Kozosségi élmény: oldja a fesziiltséget, erdsiti a pozitiv csoportlégkort.



Magyarné Karanyicz Timea

Modszertani otletek (2024.)

A kurzus cime:

Vezetés a 21. szazadi oktatasban

Célcsoport:

Az iskolébaan 1év6 vezetdk csoportja (igazgato, igazgato-helyettesek, esetleg munkak6zosség-
vezetdk)

Jogvakorlatok:

1. Stekaholder Analisys (Erintetti elemzés):

A ,stakeholderek™ azok az emberek, akik valamilyen iranyban és valamilyen forméaban hatassal
vannak rank, hatassal vannak a munkankra. Négyféle csoportot kiilonbdztetiink meg:

e Akikre a mi munkank hatassal van

e Akik rank/munkankra hatassal vannak
e FErdekeltek a sikeriinkben

e Erdekeltek a sikertelenségiinkben

A Stakeholder Analysis (érintetti elemzés) egy stratégiai tervezési modszer, amelynek célja,
hogy azonositsa és megértse a koriilottiink 1évd személyeket, azok érdekeit, befolyéasat és a rank
gyakorolt hatasat. Ez a folyamat segit a hatékony kommunikéacidé és egyiittmikodés
kialakitasaban. Segit megérteni az érintettek motivacioit, elvarasait, esetleges félelmeit vagy
ellenallasat.

A Stakeholder Analysis minden sikeres projekt egyik alapvetd eszkdze. Segit megérteni, kikkel
kell egyiitt dolgozni, kinek milyen igényei vannak, és hogyan biztosithatd, hogy a projekt soran
minden érintett a megfeleld szinten legyen informélva vagy bevonva. Az eredmény egy
stabilabb, atgondoltabb és jobban timogatott projektmegvalositas. Az analisys elkészitése segit
abban is, hogy kevesebb félreértés és konfliktus alakuljon ki a munkatarsak kozott.

2. Motivalas részeként: a P.G.motivacios modell:

A P-G modell motivaciés modell, a munkahelyi motivacié egyik leginkabb kutatott és
gyakorlatorientalt megkdzelitése. A modell azt vizsgalja, hogyan hat egymasra a motivacio, a
teljesitmény, a jutalmak ¢s a munkahelyi elégedettség.

Lényegében arra hivja fel a figyelmet, hogy nem a motivacid6 vezet automatikusan
elégedettséghez, hanem a teljesitmény €s annak elismerése.



Egy iskolai kdrnyezetben mindenki mas-mas motivaltsagi szinten van. Ez a motivaciés modell
elkészitése nagy segitséget nyljt a vezetoknek abban, illetve sokkal jobban megérthetd, hogy
kollégank jelenleg melyik motivaltsagi szinten helyezkedik el. Miutan bekeriil egy 1Uj
munkahelyre valaki, a kezdeti szakasz elég hosszan ki szokott tartani, ugyanis itt még kollégank
lelkes, tele energiaval, majd haladva a kiteljesedés fel¢é, a csuicsra, még mindig jol vagy nagyon
jol érzi magat a borében, a kdrnyezetében. Majd évek mulva van egy stagnalési szakasz, utana
pedig lassan ,,lefelé megy a gorbe”, halad a kiégés felé. Sajnos ebben az esetben mindenkinek
az lenne a legjobb (de f6leg neki lenne a legjobb), ha elhagyna a pedagdgus palyat és Gj munka,
1) munkahely utan nézne. Olyan munkat kellene keresni, ami Gjra boldogga teszi 6t!

Ezek a szakaszok mindenkinél mas-mas hosszusagliak, mas-mas idOpontban valtanak.
Szerencsére olyan kolléga is van, aki soha nem jut el a kiégésig. Imadja azt, amit csindl,
elhivatott, mindig talal motivaciot a szakmai ¢életében ¢€s a kollégai, a munkahelyi kérnyezete
kivalo.

A modell alapelve

A P—G modell nem egy egyszerti ,,tobb motivaciod = jobb teljesitmény = nagyobb elégedettség”
logikat kovet, hanem sokkal 6sszetettebb rendszert ir le:

1. A munkavallalé eréfeszitései attol fiiggenek, hogy:
o mennyire hisz a sikerben (6nhatékonysag),
o mennyire érzi, hogy a teljesitményével eredményes lehet (varakozas),
o mennyire értékes szamdra az igért jutalom.
2. A teljesitmény mindsége a képességek €s a szerepfelfogas fiiggvénye is, nem csak az
eréfeszitéseé.
3. A teljesitmény utan kapott jutalmak lehetnek:
o belsé (biiszkeség, fejlodés, sikerélmény),
o Kkiilsé (fizetés, bonusz, eldléptetés, elismerés).
4. Az elégedettség attol fiigg, mennyire értékesek ezek a jutalmak, és mennyire
igazsagosnak érzi a munkavallal6 azokat.



Matisz Adam: A SAMR modell és a GBL hasznalta az oktatiasban

1. SAMR modell

Hol ismerted meg a gyakorlatot?
A SAMR-modell gyakorlati alkalmazasat Erasmus + tovabbképzésen Lisszabonban ismertem
meg. A képzést tartod oktato, gyakorlati példakon keresztiil mutatta be a modell 1épéseit.

Témakor:
Digitalis kompetencia fejlesztése — tananyag atalakitasa technoldgia bevonasaval
(Substitution—Augmentation—-Modification—Redefinition).

Kulcskompetenciak:

o Digitalis kompetencia

o Kreativitas

e Problémamegoldd képesség
o Kiritikai gondolkodéas

o Egylittmikdodés

Célcsoport:
Fels6 tagozatos vagy kozépiskolas tanulok (5—12. évfolyam).

A modszertani otlet részletes bemutatasa:

A SAMR-modell négy Iépcs6ben mutatja meg, hogyan alakithatjuk at a tanulasi folyamatot
technoldgia segitségével.

1. S — Substitution (Helyettesités)
A tanul6 ugyanazt a feladatot végzi, csak digitalisan.
Példa: a didkok Wordben irjdk meg fogalmazasukat fiizet helyett.

2. A — Augmentation (Kibdvités)
A technoldgia mar hozzaad valamilyen funkcionalis elényt.
Példa: a tanulok online helyesiras-ellen6rzot, szinonimaszotart hasznalnak.

3. M — Modification (Atalakitas)

A technolodgia lehetdvé teszi a feladat jelentds Gjraszervezését.

Példa: a tanulok kozosen dolgoznak egy online dokumentumon, szerkesztik egymas
munkajat.

4. R — Redefinition (Ujradefinialas)

Olyan feladat jon létre, amely korabban nem volt lehetséges.

Példa: a tanulok videdt készitenek a témahoz, vagy MI-t hasznalva multimodalis projektet
alkotnak (hang, kép, szoveg egyesitése).



A modszertani 6tlet megvaldsitasanak pedagogiai céljai:

e A tanuldk digitalis kompetenciajanak fejlesztése.

e A kooperativ tanulas és a kreativ problémamegoldéas tamogatésa.
e A hagyomanyos feladatok modernizélasa és gazdagitasa.

e Motivacid ndvelése technoldgia bevonasaval.

e A tananyag mélyebb megértése a tanuldi aktivitas novelésével.

2. Game-Based Learning (GBL — jatékalapu tanulas)

Hol ismerted meg a gyakorlatot?

A GBL modszert az Erasmus+ programon (jaték-alapt oktatas és fenntarthatdsag) soran
ismertem meg Lisszabonban ismertem meg. A gyakorlatot kiilonb6z6 nemzetkozi példakon,
oktatasi appokon keresztiil mutatta be oktatonk.

Témakor:

Béarmely tantargyhoz alkalmazhato (torténelem, természetismeret, matematika, idegen
nyelvek).

Kiemelten alkalmas: problémamegoldasra, ismeretellendrzésre, csoportmunkara.

Kulcskompetenciak:

o Digitélis kompetencia

o Kreativitas

o Kiritikai gondolkodéas

o Egylittmikddés és kommunikécio

e Problémamegoldd képesség

e Szocidlis és allampolgari kompetencidk
e Tanulési képesség fejlesztése

Célcsoport:
3-8. évfolyam, de kozépiskolaban is kivaléan hasznalhato.

A modszertani otlet részletes bemutatasa:

A jatékalapt tanulas 1ényege, hogy a tanulok jatékos helyzetekben szereznek 10j ismereteket
vagy gyakoroljak a tananyagot.

Lehet digitalis jaték, analog tarsasjaték, versenyhelyzet, kiildetés-alapu feladat,
szabaduloszoba, vagy pontgyiijté rendszer.

1. Digitélis jatékok
e Kahoot, Quizizz, Blooket — ismeretellenorzés
¢ Minecraft Education — térténelmi vagy természeti kdrnyezet modellezése

o C(Classcraft — pontgyijt6 szerepjaték tanorai motivacidohoz

2. Analog (kézzel foghato) jatékok



e Tarsasjaték a tananyagbol (pl. torténelmi események idérendje — ,,Id6sav-kirakd™)
o Kartyajaték fogalomtanulashoz
e Tanorai dobokockas kiildetések

3. Szerepjaték és kiildetésrendszer

o A tanulok szerepeket kapnak (kutato, felfedezd, detektiv).
e Kiildetéseket oldanak meg pontokért.
e A szintek” teljesitése differencialasra is alkalmas.

4. Gamifikacios elemek

Pontgytjtés
Jelvények
Ranglistak
,.Szintek™ elérése
Id6re val6 kihivasok

A modszertani 6tlet megvalositasanak pedagogiai céljai:

e A tanuldi motivacié novelése jatékos elemekkel.

e A tananyag mélyebb megértése élményszert feladatokon keresztiil.

e Az egyiittmiikddés, kommunikacid és csapatmunka fejlesztése.

e A kreativitas és problémamegoldas 6sztonzése komplex jatékhelyzetekben.

e A sikerélmény biztositasa, kiilondsen a nehezen motivalhaté tanulok szdmara.

o A digitalis és analdg jatékok felelds hasznalatanak megtanitasa.

e A fenntarthat6 tanuldsi szokasok kialakitdsa — a jaték nem csupan jutalom, hanem
tanulasi forma.



Matra Mark

Médszertani Otlet 1: Al-alapu kviz- és
prezentacidégeneralas

Hol ismerted meg a gyakorlatot?

"Unlocking Al — Artificial Intelligence in Education” Erasmus+ KA1 tanfolyam, iDevelop
Training, Tenerife, Spanyolorszag, 2024. augusztus 5-9.

Témakorok:

Mesterséges intelligencia oktatasi tartalomgyartasban. Kulcskompetencidk: Digitalis
kompetencia, ICT (Digitalis kompetencia) hasznalata, problémamegoldas.

Célcsoport:
Tanarok és 7-12. évfolyamos diakok informatika, idegen nyelv vagy projektérakon.

A moddszertani otlet részletes bemutatdsa: Al hasznalataval készitlink kvizeket és
prezentdcidkat: tanar megadja a témat, az Al generél kérdéseket és didkat. Oran:
elkészités, kitoltés, megbeszélés. Ingyenes eszkozokkel azonnal alkalmazhaté.

Amodszertani stlet megvaldsitasanak pedagdgiai céljai:
- Gyorsitani a tananyag-eldallitast, tobb id6t hagyva a diakokkal valé foglalkozasra.
- Fejleszteni a didakok digitalis készségeit és onellen6rz6 képességét.
- Novelni a motivacioét interaktiv feladatokkal

Médszertani Otlet 2: Etikus Al-esetfeldolgozas
csoportosan

Hol ismerted meg a gyakorlatot?

Tenerife-i Erasmus+ KA1 tanfolyamon, 5. nap (etikai kihivasok, esettanulmanyok).

Témakor: Felel6sségteljes Al-hasznalat oktatasban. Kulcskompetencidk: Kritikai

gondolkodas, polgari tudatossag, etikai tudatossag.



Célcsoport:

Tanarok képzése és 10-14 éves diakok etika/informatika érakon, 4-6 f6s csoportokban.
A moddszertani Otlet részletes bemutatasa:

Valos Al-problémak (pl. ChatGPT adatvédelem, Al elfogultsag) feldolgozasa csoportban:
azonositjak a problémat, dsszegylijtik az etikai kérdéseket, megoldasi otleteket dolgoznak
ki, végul rovid bemutatét tartanak. Ertékelés: egyéni munka, otletek minésége,
csapatmunka.

A modszertani étlet megvaldsitasanak pedagogiai céljai:

- Tudatositani az Al kockazatait a didkokban.
- Fejleszteni a csoportos dontéshozatalt és felel§sségvallalast.
- Elésegiteni az etikus digitalis kulturat az iskolaban.



Nagy Henrietta

1. Modszertani otlet, gyakorlat:
Helye: Pula, Horvatorszag

Témakor: Tamogaté értékelés: nyilt kérdések és a hibazastol valo félelem csokkentése (a
cél, hogy a tanuldk kisérletezhessenek, hibdzhassanak anélkiil, hogy a rossz valasz esetén
megbélyegezve érezzék magukat. A fokusz nem a helyes/ helytelen valaszokon van, hanem a
tanul6i 6nbizalom €s motivacié tamogatasan.

Kulcskompetencidk: tanulas tanulasa (a didkok megtanuljak értékelni sajat fejlodésiiket,
nem a hibaikra koncentralnak), anyanyelvi kommunikacié, kritikai gondolkodas és
problémamegoldas (a tanulok véleményt nyilvanithatnak, gondolkodhatnak, érvelhetnek
anélkiil, hogy a rossz valasz félelme korlatozna dket.

Célcsoport: altalanos iskolasok (8-14 éves korig), hatranyos helyzetii vagy alacsony
onbizalmu tanulok, idegen nyelveket tanulok, olyan didkok, akik szoronganak, ha hibaznak

A modszertani dtlet részletes bemutatasa: Az eszkoziink egy sima, fehér papirlap lesz,
melyet laminalunk. Erre irhatjak filctollal a gyerekek a kérdéseimre adott valaszaikat. Ez egy
,néma” visszajelzés, a tanulok nem kiabaljak be hangosan, egymast tulkiabalva a helyes
valaszokat, hanem rairjak a laminalt lapra és feltartjak, ha készen vannak. Nemcsak nyilt végii
kérdéseknél szoktam hasznalni, hanem zartnal is, mert j6 gyakorlasnal és csendben végezheto.

Példa: Ki uralkodott Géza fejedelem utan? A helyes valasz Istvan, de aki nem tudja,
megnézheti a mésikét és leirhatja. Ezzel gyakorol és az dnbecsiilése sem sériil.

A modszertani 6tlet megvaldsitasanak pedagogiai céljai: 6nbizalom és kockazatvallalas
pozitiv tanulasi attitlid kialakitasa), reflexiv gondolkodas fejlesztése (metakognitiv
képességek erdsitése), kreativitas és problémamegoldo6 készség 6sztonzése,
kommunikacids készségek erdsitése, pozitiv tanulasi kornyezet kialakitdsa

2. Modszertani otlet, gyakorlat:
Helye: Pula, Horvatorszag

Témakor: Kooperativ, differencialt és Inkluziv tanulasszervezés

Kulcskompetencidk: anyanyelvi kommunikéacio (a mese feldolgozéasa, dramatizalasa soran
fejlodik a beszédkészség, szokincs), kulturalis tudatossag és kifejezoképesség (miivészeti
onkifejezésiik, vizudlis és zenei érzékiik fejlodik), szocidlis és allampolgari kompetencia (a
csoportfoglalkozas soran fejlodik az egyiittmiikodés, empatia, feleldsségvallalés és tolerancia),
idegen nyelvi kommunikacid, esztétikai-miivészeti tudatossag, kezdeményezdképesség és
vallalkoz61 kompetencia (a tanulok onalldéan terveznek, szerveznek eldadast vagy alkotast
hoznak 1étre), matematikai, természettudomanyi és digitalis kompetencia (mandala készitésénél
a mértani elemek, de barmikor beépithetd a projectbe)

Célcsoport: altalanos iskola felsd tagozat (10-14 éves korosztaly)



A moédszertani otlet részletes bemutatisa: egy témat jartunk korbe, tobb oldalrél
megkozelitve, minél tobb fejlesztendd teriiletet érintve. Egy orszdg bemutatdsat kaptuk
feladatként, a kozponti téma India volt, ehhez a témahoz kapcsolodtak a feladatok. A
résztvevoket 3 csoportra osztotta a tanar, igyekezett vegyes képességli csoportokat kialakitani
A csoportalakitasnal a legfobb szempont az angol nyelvi tudasszint volt. A csoportokban voltak
kivald6 angol nyelvi kommunikaciéval rendelkezdk ¢és kevésbé jol kommunikalok.
Forgdszinpad szerlien minden csoport ugyanazokat a feladatokat kapta, melyeket
meghatarozott idon beliil kellett teljesiteni.

Harom csoport feladatai a kovetkezok voltak:

1. Mandalakészito csoport:
Feladata: internet segitségével megnézni mi az a mandala, mi a szerepe, majd késziteni
egy sajat tervezésli mandalat €s ki is szinezni.

2. Mesecsoport:
Feladata: kaptunk egy maharadzsarol szo6l6 mesét, melyet el kellett olvasni ( itt a jobb
angoltudassal rendelkezOk segitettek a gyengébbeknek az értelmezésben), majd
némajaték szertien meg is jeleniteni

3. Tancos csoport:
Feladata: kaptunk egy indiai zene linket, melyet a telefonunk segitségével
megkerestiink, meghallgattunk, majd tanckoreografiat készitettiink hozza, amit be is
tanultunk.
Mindegyik feladatra 20 perc allt rendelkezésiinkre. A letelt id6 utan minden csoport
bemutatta mindharom munkéjat.

A moddszertani_otlet megvaldsitasanak pedagogiai céljai: a tanulok egyiittmiikodési ¢s
kommunikacios készségének fejlesztése, differencialt és inkluziv tanulas megvaldsulasa, a
kreativitas és az onkifejezés fejlesztése, a kulturalis nyitottsag és tolerancia erdsitése,
érzelmi intelligencia és empatia fejlesztése, pozitiv tanuldsi attitiid.




