A résztvevd adatai

Erasmus+

Uj lehetdség. Uj szemiélet,

ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — 2024

EGYENI BESZAMOLO - MUNKATARSAK

T

K

Pt
TALA

B g R om g
MBS

N

#ITVANY

Név Magyarné Karanyicz Timea
Beosztas ipazgatohelyettes
intézmény Egri Balassi Balint Altalanos iskola

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkéd):

2024-1-HU01-KA122-5CH-000232970

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa

kurzus

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Vezetés a 21. szazadi oktatashan

Fogadd intézmény neve

JUTAKI Bt. — Hungary Expert a Tanarokért és a Diakokért

Fogadd intézmény tipusa

tovabbképzd intézmény




Erasmus+ e | TEM PG

Uj lehetéség. Uj szemiélet. KOZALAPITVANY

Fogadd orszag Horvatorszag
Munkanyelv magyar
Mobilitas iddétartama 2024.07. 21 -t61 2024.07.27 -ig

7 nap (munkanapok szama}
2 nap (utazasi napok szama)

A résztvevd feladatai a mobilitas eidtt

Kérijiik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Felkészilésem a mobilitasra:

Kollégdimmal kérdéseket, elvarasokat fogalmaztunk meg a kurzussal kapcsolatban.

lgyekeztem a képzés témadjahoz kapcsolédé cikkeket olvasni.

Prezentéciét készitettem, hogy nsemutathassam a résztvevéknek iskolankat, Egert.

Felvettem a kapcsolatot a képzgintézménnyel, az oktatdval, az altala kért elézetes feladatokat megoldottam.
Elkészitettiik az egyeni dsztondij — szerzGdést, a szlikséges dokumentumokat.

Az utazashoz szlikséges intézkedéseket {szallas foglaldsa, biztositdsok megkotése) megtettem.
Attekintettem Horvétorszag, kiiléndsen Rovinj kdrnyékének a térténelmi mualtjat, kulturélis értékeit, hagyomanyait. Tervet
készitettem.

Megterveztem, hogy a kinti tartézkodasom alatt melyik nevezetességeket tekintem meg.

Csatlakoztam a képz6 altal létrehozott Facebook — csoporthoz, megismerkedtem a tanfolyam résztvevdivel.
Atgondoltam, milyen mddon adhatom majd tovabb megszerzett tapasztalataimat.

Tanuldsi eredmények

Az elvart tanuldsi eredmények meghatérozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvédrt eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket haszndl, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm{ és mérhetd.)
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|gazgatdhelyettesként tudom, hogy mi, vezet&k kulcsszerepet jatszunk iskolank, tanar koliégdink és didkjaink sikerében, fejl6désében. A
hatékony iskolavezetdk jovEképet, utrrutatast és tamogatast nydjtanak az iskola egészének. Folyamatos fejlGdésre van sziikségiink!
¢ Bizom abban, hogy a kurzus alatt megismerkedek a sikeres vezetSk jellemzGivel, az etikus vezetéssel és kiilénbsz8 dontéshozatali

e Szeretnék hasznos tanacsokat kapni a megfeleld probléma-, és konfliktus megoldasokra, amikkel az iskolaban vezetSként gyakran

e Nagyon érdekel a HR és PR téma is. Ezek ismerete és jé alkalmazésa is hozzdsegit a vezetdi erdsségek alaposabba tételéhez.

o Tanulunk majd csapatmunkardl, hatékony szervezésré| és delegalasrdl. (Az utdbbi nekem nehezen megy, van mit tanulnom ebben a

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésénak ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kivetése, hizonyitékok a kompetenciafejliddésre — a résztvevd

hogyan értékeli, sikerlilt-e elérni a kitlizitt tanulasi eredményeket a mobilitasa sordn.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejlédott?

A kurzus szdmomra nagyon hasznos volt, nagyon 6rilék, hogy részese lehettem! Célom az volt, hogy a
munkakdrémben képes legyek megkiizdeni a 21. szazadi oktatas kihivdsaival, elvardsaival. Rengeteget
fejlodtem!
e Most mar képes vagyok kiilonb6z6 vezetési stilusokat beazonositani és a sajat személyiségemnek
legmegfelelSbbet kivalasztani.
e Megfeleld és hatékony kommunikacié alkalmazasa a tanarokkal és didkokkal. Tudatosan és
remélhetdleg eredményesen fogok kommunikalni kifelé és befelé egyarant.
e Kollégak hatékony motivalasa is fontos ismeret volt szamomra.
e Megtanultam azt, hogyan kezeljem a stresszt, a stresszhelyzeteket.
e A munkakérnyezetemben felbukkand konfliktusok helyes kezelése,
e Az egyuttmiikddések konfliktusmentesitése.
e Hasznos tanacsokat kaptam a folyamatok és a szervezés optimalizasara.
o Ravilagitott a kurzus vezetdnk arra, hogyan kell az etikus vezetés alapelveivel inspirdlé munka- és
oktatasi kérnyezetet Iétrehozni.
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Mennyire teljesiltek az

el6zéleg meghatarozott
célkitiizései?

Ez a kurzus nagyon felkeltette az érdeklGdésemet, hiszen 2008 éta télték be igazgatdhelyettesi munkakért.
Ugy éreztem, hogy ,testhez all8” lesz nekem ez a kurzus, és pont tgy volt, ahogyan elképzeltem.

Az eredményes, jo és hatékony vezetGknek, a gyakorlatban felmerdlé szamos kérdés miatt, nélkilézhetetlen
a folyamatos tajékozédas, megerdsités és Utmutatas. Mindenkinek van hova fejlGdnie, senki sem tékéletes!
Az elvdrasaimnak teljesen megfelelt a tovabbképzés! S6t, még sokkal tébbet kaptam, mint vartam!

Mind szakmailag, mind pedig emberileg teljesen kielégit6 volt! Egy varazslatos helyszinen, rendkiviil kedves,
munkajukban elhivatott, jol egyiittm(ikédd embereket, kollégdkat ismertem meg a csoporttarsak személyében
is!

Egy jo mobilitashoz harom f6 Osszetevére van sziikség: a helyszin, az oktatd és a tarsasag. Mindharmat kitlin
osztalyzatra értékelem!

Egy csodalatos emberrei ismerkedtem meg a képzdm személyében is, aki nem mas, mint Szdsz Raména.
Tudasa, elhivatottsaga, szakmaisaga és személyisége magaval ragadd és dszténzden hatoit a tanfolyam
minden résztvevéjére. Sok éves tapasztalatat igyekezett atadni nekiink ebben a par napban. Sokat tanultam a
hét folyaman, gy gondolom, hogy munkam sordn eiméleti és gyakorlati segitséget egyarant béven nydjtott,
»gazdagon megrakodva” tértem haza!

Egy héten keresztiil a képzés minden percét élveztem!

A tapasztalatok milyen el8nyt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovabbi
munkadja soran?

Szamomra nagyon jo dontés volt ez a kurzus, hiszen minden pontjan hasznos ismereteket, vagy informaciokat,
vagy tanacsokat, vagy éppen meger@sitéseket kaptam! Most mar jobban tudatdban vagyok vezetdi
ergsségeimnek, illetve a kurzuson ravilagitott gyengeségeimen magabiztosan fogok dolgozni szakmai
fejlédésem érdekében!

Milyen Uj ismeretekre tett
szert a fogado intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatdasi rendszerérdl,
kultarajarol?

Az altalam valasztott tovabbképzésen, a résztvevdk kézdtt néhany Felvidékrdl érkezd igazgatd, illetve
igazgatohelyettes is volt. Sokat beszélgettiink sziinetekben, de volt, hogy az adott témakhoz hozzaszélva is
atadtak az & sajat tapasztalataikat. Ezekbdl a beszélgetésekbdl kivilaglott, hogy magaban az oktatasi
rendszerben, a tananyagban, a tanitasi gyakorlatban, a szabadid6 hasznos eltdliésében, az ériékelési
rendszerben, az elhivatottsagban, a gyerekanyaghan nagy kiilonbségek nincsenek a két orszag kézott, inkabb
az intézményvezetdi ,szabadsaguk” mas. Naluk kicsit tagabbak a vezetdi hatarok, nagyobb teret enged nekik
a fenntartd. Példaul tébb a dontési jogkor, illetve tébb beleszolasuk van az intézményiiket érintd kérdésekbe
is.
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Hogyan alkalmazhatdak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildé intézmény gyakorlataban?

(A terjesztésre, heépitésre vonatkozo tervek.)

Megismerkedtem a vezetési stilusokkal, a sikeres vezeték jellemzdivel, annak hatésaival. Erdekes volt latni, hogy mi is a kiilénbség a ,vezets”
és a ,menedzser” kdz&tt, ami sokszor kicsit dsszemosddott. Eddig soha nem foglalkoztam konkrétan a ,stakeholderek”-kel, azokkal az
emberekkel, akik valamilyen iranyban hatassal vannak ram, a munkamra. J6 volt ezen mélyebben elgondolkodni. A kurzuson helyére keriilt a
medialds sz0 pontos értelmezése, mint a konfliktuskezelés egyik lehet8sége, ennek menete és hatékonysdga is. Tudtam, hogy mindenki mas
motivaltsagi szinten van, de kildnbdz8 modellek segitségével sikeriilt megértenem a kérnyezetemben lévik viselkedését, magatartasat.
Emellett a stressz életkarositd hatasait is rendszerbe helyeztik, foglalkoztunk a delegalassal is, ami rendkiviil hasznos lesz a tovabbi munkam
soran. Kivalé tandcsokat kaptam HR témaban is!

Tobb terlleten valtozott a hozzaallasom, a gondolkoddasmddom is. Szerintem az eddigivel sem volt nagy baj, de sok esetben mas lett, talan
jobb!

Ujonnan szerzett ismereteim teljesen felvillanyoznak, vezetStarsaimmal is meg fogom a tanultakat osztani. Mindezeket jé| beépitve a
mindennapi vezetdi gyakorlatomba, munkam soran varhatdan hatékony és mérhet6 lesz az eredmény!

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas {job shadowing) munkaterve napi lebontdsban

1. nap (vasarnap)
o Frkezés, regisztracid, a kurzus és a helyszin bemutatésa
e Rahangold tevékenységek. Ismerkedés a trénerekkel, a kurzus résztvevdivel
2. nap (hétfg)
e Vezetés kontra menedzsment
e Vezetési stilusok és hatasuk
o Asikeres vezetdk jellemz6i
3. nap (kedd)
e Azigazgato és tanar, valamint igazgato és diak kapcsolata
e Mediacid, azaz kbzvetités felek kozoit
e Konfliktuskezelés, HR, tanari DISC
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4. nap (szerda)
e Motivacid és motivalas, masok sziikségleteinek megértése
e Tanari értékelés és visszajelzés, konstruktiv visszacsatolds
e A hibakbdl vald tanulas kulturajanak elémozditasa
5. nap (csutortok)
e Stresszkezelés és id6gazdalkodas
¢ Nemet mondas és delegalas
e Dontéshozatali mechanizmusok, csapatmunka
6. nap (péntek)
e FEtikus vezetés, PR
e Folyamatoptimatizalas
e Projekt munka
7. nap (szombat)
e Atanfolyam zarasa. Tapasztalatok megosztasa, kovetkeztetések levonasa
e Tanusitvanyok atadasa
e Atanfolyam értékelése

Datum: 2024. augusztus 30.




