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Név

Bajzatné Prokai Dalma Virag

Beosztas, oktatott
tantargyak (ha relevans)

Tanito (vizudlis nevelés miiveltségteriilet)
Felsé tagozatos ének-zene, illetve 4. osztélyos napkézis neveld

intézmény

Egri Balassi Bélint Altalanos Iskola

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkod):

2024-1-HU01-KA122-SCH-000232970

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa
{nem helyes térlendd)

e szakmai latogatds (job shadowing)

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevdns)

1113 Ljubljana, Stembalova ulica 2.a

Fogado intézmény neve

Osnovna %ola Milana Sustargi¢a

Fogadd intézmény tipusa
(nem helyes torlendd)

e oktatasi intézmény
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Fogadé orszag Szlovénia
Munkanyelv angol
Mobilitas id6tartama 2025. oktéber 05-t61 2025. oktéber 10-ig

4 nap (munkanapok szama)
2 nap (utazasi napok szama)

A résztvevd feladatai a mobilitas elétt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

- El&sz20r is tdjékozodtam Szlovénia, azon belill is Ljubljana legf6bb nevezetességeirdl, legjellegzetesebb latnivalsirdl, illetve legfontosabb tudnivaloirdl
- Utdnanéztem annak, hogy a fogado intézménynek milyen pedagdgiai programjaik, médszereik, illetve feladataik vannak

- Tovabba tajékozédtam arrdl is, hogy az intézményben hogyan miikddik azoknak a gyermekeknek az oktatasa és nevelése, akik valamilyen fejlesztésre
szorulnak, illetve valamilyen specidlis problémaval kiizdenek

- Végiil, de nem utolsé sorban felfrissitettem az angol nyelvtudasomat

Tanuldsi eredmények

Az elvart tanuldsi eredmények meghatarozasa a mobilitds tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanuldsi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket haszndl, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmii és mérhetd.)
A legjobban azt varom, és arra vagyok a legkivancsibb, hogy a fogado intézményben hogyan valésul meg azoknak a gyermekeknek a nevelése és oktatasa,
akik valamilyen specialis problémaval kiizdenek. Mivel vilagszerte egyre tobb azoknak a gyermekeknek a szama, akik valamilyen megsegitést igényelnek,
ezért nagy izgalommal tolt el az, hogy a fogadd intézmény miként, milyen médon oldja meg ezeknek a gyermekeknek a fejlesztését, illetve a kiilonféle
tandrak lebonyolitasat. Szeretném az ott latott, hallott, és tapasztalt jo gyakorlatokat és modszereket beépiteni a sajat pedagdgiai munkdmba is, hiszen én
is taldlkozok, st oktatok olyan tanuldkat, akiknek valamilyen sajatos nevelési igényeik vannak. Bizom benne, hogy a program soran szamos olyan
modszerrel fogok megismerkedni, amelyeket itthon, a sajat intézményemben, de legféképp a sajat draimon is tudok majd alkalmazni, és hasznositani.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utn
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(Az elvart tanuldsi eredmények teljestilésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a résztvevé
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit{iz6tt tanulasi eredményeket a mobilitdsa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

' Rengeteg (ij és hasznos dolgot tanultam, tapasztaltam, illetve sajatitottam el ezalatt a par nap alatt, amelyeket Ggy

gondolom, hogy a sajat pedagdgiai munkamba, illetve oktatasomba is be tudok majd épiteni a jovGben.

El@szor is volt lehet&séglink megismerkedni az intézmény igazgatdjaval, igazgatd helyettesével, illetve sok olyan
pedagdgussal is, akik elmondtak, és tajékoztattak benniinket arrél, hogyan is folyik a mindennapi munka ebben az
iskolaban. Ezen kiviil betekintést nyertiink az intézmény valamennyi helyiségébe, tantermébe, illetve szaktantermébe
is. De megismerkedtiink olyan helyiségekkel is, amelyek a tanérdkon kiviili foglalkozasok szinterét adjak, mint példaul a
kdnyvtar, a konyha, vagy a m(ihely. Persze nem csak intézmény-, hanem éralatogatasokon is részt vettiink normal
tantervvel, illetve specialis tantervvel m(ikod6 osztalyokban is. Mert, hogy megtudtuk, hogy palyazati tAmogatassal
indult az iskoldban egy kis lIétszamu (9 f6s) sszevont évfolyamu (6. és 7.) osztaly, akik specialis tanterv alapjan
haladnak. Ezt az oktatdsi lehetGséget felmend rendszerben kivanjak majd folytatni a jovében. Szerencsére volt
lehetdséglink ebben a specidlis osztalyban is részt venni, ahol egy-két tandra keretein beliil megfigyelhettilk, illetve
megtapasztalhattuk azt, hogyan is valosul meg a kéttanaros modell, vagyis, hogy az osztdlyt tanité pedagdgus mellett
jelen van egy fejleszté pedagogus is. Ami nagyon szimpatikus és szembet(ing volt, hogy az osztalyt tanité pedagégus
végig, az egész tandra alatt nyugodt, higgadt és tiirelmes volt, ami azt eredményezte, hogy még azok a gyermekek is
lecsillapodtak, lenyugodtak, akik az 6ra elején nylizségtek, beszélgettek, illetve nem a munkara koncentraltak. Egy kis
idS utan azt lehetett észrevenni, hogy mindenki csendben van, dolgozik, a sajat munkajara koncentral, és maximalisan
részt vesz az oran.

Véleményem szerint, amiben a leginkabb fejlédtem az az, hogy sokkal jobban tudok csapatban egyluttm(ikédni és

dolgozni, valamint, hogy sokkal jobban tudok alkalmazkodni egy-egy varatlanul kialakult helyzethez, ezzel egyiitt meg is
oldani azt.

Mennyire teljesiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlzései?

Ugy gondolom, hogy teljes mértékben megvaldsultak azok az el6z6leg meghatarozott célok, amelyeket kitliztem
magam elé. Olyan oktatasi rendszerrel, illetve nevelési-oktatasi stilussal ismerkedtem meg, amelybdl rengeteg uj és
hasznos dolgot sajatithatok el a munkam soran, s amelybdl csak tanulni lehet. Betekintést nyertem abba, hogyan kell
egy sajatos nevelési igényl gyermekkel hatékonyan banni, fegyelmezni, széIni hozza, és nem utolso sorban tanitani.
Megtanultam tovabba azt is, hogy maximalisan bizni kell a gyermekekben, a képességikben, a teljesitményiikben, s a
munkdhoz valé hozzadllasukon. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint, hogy egy technika éran, amelyen volt szerencsém
bent lenni, a gyerekek dnalléan hasznalhattak az egyes munkagépeket, és teljesen egy magukban dolgozhattak az
egyes munkafolyamatokon. Nekiink ezt itthon még tanulni kell, hiszen a legtébben sajnos nem meriink rabizni a
gyerekekre olyan feladatokat, amelyekkel esetleg kart tehetnek magukban vagy akér a kornyezetiikben lévkben.
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Pedig lehet, hogy ha ezt meg mernénk Iépni, akkor az altal sokkal nagyobb szabadségérzetet kapnanak a gyerekek, s
ennek eredményeként sokkal nagyobb sikerélményiik, 6romiik, és lelkesedésiik lehetne a kiilonbdz6 feladatokban.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovabbi
munk3dja soran?

Mivel én magam is tanitok olyan gyerekeket, akik valamilyen fejlesztésre szorulnak, megtanultam, hogy sokkal
empatikusabbnak, megértébbnek, tiirelmesebbnek és segit6készebbnek kell lennem, hiszen megértettem, hogy nekik
nap, mint nap, minden egyes tanéran meg kell kiizdeniiik a sajat problémaikkal, adott esetben gétlasaikkal,
szorongasaikkal. Nekiink, feln6tteknek, illetve pedagdgusoknak kell tudnunk jé! kezelni ezt a dolgot, és tgy hozzaallni,

hogy inkabb segitsiik ket, ne pedig hatréltassuk vagy akar megnehezitsiik ezeknek a gyermekeknek az iskoldban
toltott életét, munkajat.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogado intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevs orszaganak
oktatasi rendszerérél,
kultarajarél?

Mivel ez el6tt még sosem vettem részt Erasmus programban, ezért szimomra ez a szakmai utazas egy hatalmas
élmény volt, amit mindenkinek csak ajdnlani tudok. Nagyon sok 4j élménnyel, és tudassal gazdagodtam, amit prébalok
teljes mértékben hasznositani a mindennapi életemben. Felemel érzés volt részt venni az oktdber 6-i linnepségen,
melyet a ljubljanai vérban a ljubljanai Magyar Kulturélis Kozpont-Liszt Intézete szervezett. De természetesen nagyon

sok olyan helyre latogattunk el Ljubljana-ban és kérnyékén; amelyek a hely torténelmébe, és kultdrajiba engedtek
betekintést nyerni.

Hogyan alkalmazhat6ak a mobilitas sordn megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildé intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozé tervek.)

A tudasmegosztas, illetve tapasztalatcsere nagyon jol miikddik az iskoldnkban, ezért kénnyii volt tadni azokat az ismereteket, tapasztalatokat, megismert
modszereket, melyeket megtapasztaltunk a fogad6 intézményben. Szakmai eldadasok, megheszélések keretében tudtuk tajékoztatni a sajat iskolank
nevelGtestiiletét a tanulasi kornyezet megfelels kialakitasanak fontossagardl, valamint a tanulast segit6 eszkozokrél. llyen eszkozok voltak példaul a
specialis padok, a specidlis székek vagy akar a stresszoldé labdak, amelyeket volt szerencsénk megismerni, és ki is prébalni a fogadé intézményben.
Ezeknek az eszkbzoknek a beszerzését én magam is javasiom, és tamogatom.

fovébbi informacid: Az iskola és a vildg TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban
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5. oktéber (VASARNAP)
e ERKEZES LUUBLIANABA

| 6. oktéber (HETFO)

* 9.00 — 12.00: UDVOZLES A MILAN SUSTARSIC ALTALANOS ISKOLABAN
*koszontd beszéd

*az iskola, a varosok, az orszagok bemutatdsa (mindkét iskola didkjai)
sIsmerkedjiink meg egymassal! (kdzosségi jatékok)

Job shadowing: technolégiai és technikai 6rak megfigyelése

¢ 12.00: ebéd az iskoldaban

* 13.00 — 17.00: DELUTANI PROGRAMOK

el 3dtogatas a Csokoladémuzeumba

*Csoportos program: ISMERKEDES LJUBLJANAVAL

7. oktéber (KEDD)

* 9.00 - 17.00: KIRANDULAS

¢ 10.00 — 10.45: Radovljica Méhészeti Mtzeum (krajnai méh, a méhek hatésa a kbrnyezetre)
* 12.00 Bled, ldtogatas, interaktiv foglalkozas a Triglav Nemzeti Park Informéacids Kézpontban
* séta a Bledi-t6 koriil

Job shadowing: sajatos nevelési igény(i didkok megfigyelése

8. oktdber (SZERDA)

* 8.20 — 13.45: RESZVETEL AZ ORAKON

* a didkok 3 csoportra (6—6 f6) oszlanak, és a 7.a, 7.b, 7.c osztély 6réin vesznek részt
° tizorai az iskolaban

12.30: ebéd az iskoldban

* 13.30 - 16.00: f6z6 workshop

Job shadowing: SNI didkok integracidjanak megfigyelése

9, oktober (CSUTORTOK)

* 8.00 - 12.30: KIRANDULAS
* tizdrai érkezéskor a lapnal
| ®9.00-12.00: Ljubljanai lap
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) interaktiv kidllitas a Ljubljanai lap kutatasairdl és a coloplakok életérdl
. séta a lap teriiletén
. latogatas a rekonstrualt coloplakasoknal és a coloplakdk életének megismerése

¢ 12.30 - 13.30: ebéd az iskolaban
¢ 13.30 — 16.00: nemezelés workshop az iskolaban
Job shadowing: SNI didkok megfigyelése

10. oktéber (PENTEK)
e BUCSU LJUBUANATOL

Datum: 2025. oktéber 14.

résztvevd alairasa
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