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Mobilitas iddtartama 2024. aug. 05-tdl 2024. aug. 10 -ig
6 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szama

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, réviden mutassa he, hogyan késziilt fel a mobilitasra,

Kitoltdttem a szlikséges dokumentumokat (6szténdij megéllapodas, Learning Agreement) és az el6ado éltal kiildtt keérdSivre is valaszoltam.
Lefoglaltam a szallast, biztositast kotdttem, megterveztem az utazast. Tajékozodtam a fogadd intézmény helyzetérdl, megkdzelitésérdl,
oktatasi rendszerérdl az interneten.

Tajékozodtam az intézményemben folyd vegyes képességli osztalyokkal foglalkozd pedagdgusoktol a tanitasi médszereikrél. Informacidkat
gy(ijtottem a korabban mar hasonid képzéseken részt vevd kollégaktol a tovabbképzésrél.

Elolvastam a képzés céljait, tematikadjat a szervezd weboldalan, valamint tartottam a kapcsolatot a sajat intézményem és a fogadd intézmény
koardinatoraval.

Angol nyelvtudasomat frissitettem.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozisa a mobilitds tervezési szakaszaban {palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmii és mérhetd.)

Otletek, kiildnb6zé tanitasi-tanari mddszerek, Gj jatékok és tanuldsi eszkdzok elsajatitasa a vegyes képességl osztalyok tanitasaval
kapcsolatban. Uj mozgasos dramajatékok.

A hatékony és valtozatos értékelés a gyakorlatban hogyan valdsul meg, melyek az ezzel kapcsalatos mddszerek, technikak.

Konkrét esetek elemzése és ezek hatékonysaga a gyakorlatban.

16 gyakorlatokat, innovaciokat tanulok meg, melyek segitségemre lesznek nemcsak a didkok tanitasaban, de az osztalykdzdsségek
nevelésében is, valamint a csoportmunkak kommunikaciojat, hatékonysagat is fejleszti.

A tanult médszerek altal segitségére lehetek a hatranyos helyzetl €s a veszélyeztetett didkoknak, akik mentori segitségemre igényt
tarthatnak.

Pozitiv megerdsitések az eddigi modszereimre vonatkozdan.
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A tanulasi eredmények értékelése a mobilitds utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljestilésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejlddésre — a résztvevs
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izétt tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanuit, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejiédott?

Nemcsak modszertani ismeretekre tettem szert, de a tanult mddszerek altal egy érzelmileg stabilabb,
kevéshé stresszes kdrnyezetet teremthetek a tanuléknak. Megismertem a tanitas fébb pilléreit a vegyes
képesség(li osztalyokban és hogy melyek az idealis tanar ismérvei. Az 6nbizalom témakérben megtanultam mi
a gollem és a pygmalion effektus, majd elsajatitottam a nyitott tanulas elényeit és annak a tanitasban vald
nyitott kérdésekkel vald megteremtiését. Az nértékelés tobb formajat is elsajatitottam, mellyel személyes
segitséget is nyGjtott a maganéletemre vonatkozoan.

Martin Sellgman, az amerikai kisérleti pszicholégus elméletén alapuld értékelési rendszer nagy hatassal volt
ram, melyet alkalmazok is a tandrakon. Megismertem milyen értékelési tipusok vannak és melyek vezetnek
eredményre. A visszajelzések hatékonysagara dsszpontositva mikor és hogyan kell alkaimazni megfelelSen a
visszacsatolast.

Személyes fejlesztési célokat hatdroztam meg, melyek elérésére tervet is készitettem. Ez az eljaras motival a
jovoben.

Kildnféle stresszkezeld és a figyelem fenntartdsara irdnyuld modszerekkel taldlkoztam.

Mennyire teljesiiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A célkitlizéseim maximalis mértékben teljesiiltek.

A kollégdk és a tréner hozzaallasa pedig minden varakozasomat fellilmuita.

A legnagyobb élmény szimomra az volt, hogy olyan pedagodgusokkal télthettem el 6 napot, akiknek tanitasi
elvei, oktatasi szemlélete és modszerei hasonldk az enyémhez, igy nemcsak kézds pontokat talaltunk, de
tapasztalataink cseréje lehet6vé tette szamunkra a meger&sitést és az Gidonsagok atadasat.

A tapasztalatok milyen elGnyt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovibbi
munkaja soran?

A képzésen elsajatitott modszerek mindegyikét szeretném hasznalni a tanitas soran és az dltalam kutatott
innovacios kommunikacié témadjaban is helyet kapnak majd a tanultak.

Nagy hasznat veszem majd a tanitasi érakon 10rténé monotonitas csdkkentésében, a tanuldk
motivaltsagaban, 6nbizalmuk erdsitésében és a tanitasi arak alatti stressz oldasaban.

Tapasztalataimat a tantestillet t6bbi tagjanak csoportmunka keretén belil szeretném atadni, a gyakorlatba
atlitetni.

Beszamoldmat és prezentacidomat feltdéltém az iskola honlapjara.
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Pedagogus ismerdseimet is tdjékoztatom a tanultakrdl, megosztom veliik éiményeimet.

Milyen j ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszdganak
oktatasi rendszererdl,
kulturajarol?

Mas orszagok pedagdgusaival torténd beszélgetésbdl kideriilt, hogy orszédgaink oktatasi rendszere nagyon
hasonld. A fogado intézmény egy olasz kézépiskola volt, melynek pedagégusai nyitottak és elkitelezettek
voltak a pedagégus palya irdnt. Az intézményben t6bb idegen nyelv tanuldsara is lehetdség adadik, a horvat
és olasz nyelvek mellett, francia és spanyol nyelvet is tanulhatnak a didkok. Tehetséggondozasra a
matematika és a t6rténelem tantargyak esetében van lehetdség. Az Erasmus programok nydjtotta
lehetSségeket kihasznalva didkok és pedagodgusok is utaznak Eurdpa-szerte.

Két pozitivumot emeinék ki a horvat iskolarendszerrei kapcsolatban. Az egyik, hogy minimum két idegen
nyelvet tanulnak a gyerekek az altalanos iskoldban is, a masik pedig kifejezetten a fogado intézmény
sajatossaga, hogy olvasdsarok miikddik az iskolaban és az iskola honlapjan is. A gyerekek beszamolnak az
altaluk olvasott konyvekrdl, ezaltal népszerisitik és értékelik a kdnyveket, valamint tarsaikat olvasdsra
dsztonzik.

Az utolsd napon mas csoportok pedagdgusaival is alkalmunk volt nemcsak ismereteink atadaséra, de tanitasi
madszereinkrél vald diskurzusra is. Még az utolsd nap utolso perceiben is hallottam olyan moédszereket,
amelyek ugyan nem voltak ismeretienek szamomra, de az alkalmazoinak tapasztalatai alapjan

s .

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kitld6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

torténd alkalmazasa.

A tanuldk nagyobb mértéki bevonasa a tanulasi-tanitasi folyamatokba, véleménycsere, kompromisszumkészség kialakitasa, pozitiv
megerdsitések elényben tartdsa a hibak ismételgetése helyett.

Nyitott kérdések alkalmazésa a tanitds-tanulds folyamataban, melyekkel erdsitjiik a diakok dnbizaimat, hiszen pozitiv visszajelzést kap. A
tanuldk képességeinek figyelembevétele, gyakori visszajelzesek a szamonkérések alkalmaval, a jegy alapu szdmonkérés végso esetben

s

Relaxacids gyakorlatok beépitése a tandraba.
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A tanuldkkal k6zos programok megszervezésének gyakoribba tétele a tanuldk mélyebb megismerése érdekében. (kirandulasok,
klubdélutanok) Dobdkockak alkalmazdsa a csoportmunkdaban a szinesebb, szérakoztatobb tandra érdekében. Laminalt lapok, melyekre filccel
lehet irni a valaszokat a tanar altal feltett nyitott kérdésekre.

Drama és mozgasos feladatok, melyek beépitése a tandraba szinesebb, valtozatosabb és rugalmasabb tanulasi lehet8séget ad.

A tanorakon a figyelem megtartasa érdekében tett kiilonb6z6 modszerek alkalmazdasa. Mozgdsos feladatok beiktatasa a tandrak menetébe.

Tovabbi informacio: Az iskola és a vildg TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

A

Kihivasok a kortars vegyes képesség(i osztalyokban (fejlesztési folyamat megértése, tanari szerepek, melyek megkénnyitik a tanuldst a
vegyes képesség(i osztilyokban) Onreflexid, személyes célok meghatdrozasa, a lehetséges utak feltarasa

Ertékelés az MA osztalyokban, formativ és szummativ értékelés, dnértékelés formai és egyéb értékelési technikak a gyakorlatban. A
hatékony visszajelzés kritériumai és jellemzéi

Tanari szerepek és technikak (gyakorlati feladatok a differencialt oktatds megvaldsitasahoz, esettanulmanyok az Al segitségével
torténé differencialasradl, tanuldsi hianyossagok azonositasa)

LEgylitt konnyebb” (hatékony tanuldsi készségek, érzelmek és elvarasok, dnbecsilés)

Visszajelzés az MA oktatasrol és fejlesztésrdl (tovabbi fejlesztési terliletek meghatarozdsa, személyes fejlesztési akcidterv készitése)
Reflexid a tanultakral, tovabbi terveinkrdl

Datum: 2024. augusztus 30.
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